PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
MATEMATICKO - FYZIKALNi FAKULTY UNIVERZITY KARLOVY
PRO ROK 2025

Tento dokument konkretizuje obecné tkoly stanovené v materialu Strategicky zamér vzdéldvaci
a tviirci ¢innosti Matematicko-fyzikdlni fakulty Univerzity Karlovy na obdobi 2021-2025, a to pro
rok 2025.

Termin ,pribézné“ znamend, Ze na ukolu se pracuje ¢i bude pracovat v priibéhu celého roku a Ze
by mél byt dokoncen pied koncem roku 2025, ptipadné Ze piresny termin takového dokonceni
muze byt zavisly i na jinych nez vnitinich okolnostech (tvorba internich predpist fakulty
v navaznosti na existenci internich predpisii univerzity apod.). BliZe specifikovany termin
(,podzim“ apod.) uptesiuje predpokladany termin dokonceni tkolu.

0. OBECNY UKOL, ZASAHUJici VSECHNY DRUHY CINNOSTI MFF UK

a)  Vsouvislosti s prijetim novely zakona o vysokych Skolach peclivé sledovat tvorbu
novych univerzitnich predpisi, véas a kvalitné je pripominkovat a snazit se ve
spolupraci s ¢leny Akademického senatu Univerzity Karlovy reprezentujicimi MFF
UK ovlivnit vyslednou podobu predpist tak, aby zlepSovaly pracovni prostiedi na UK,
byly konzistentni ve svych dopadech a zbytecné nezvySovaly administrativni zatéz.

T: pribézné

1. TvVUORCi CINNOST - VEDA A VYZKUM

a)  Vnavaznosti na datum ucinnosti (31. 3. 2025) nového opatieni rektora tykajiciho se
habilitacnich rizeni a tizeni ke jmenovani profesorem revidovat odpovidajici
predpisy fakulty a pripravit v pripadé potreby jejich aktualizaci.

T: duben 2025

b)  Rozsifit odbornou podporu Zadatelim o granty v programech Horizont Evropa,
zejména MSCA projekty (Pilit 1) a konsorcialni projekty (Pili 2), popripadé i EIC

a EIT (Pilir 3). Zamérit se na spolupraci s aktualni iniciativou RUK ,Refresh*.

T: pribézné

) Snazit se snizZovat administrativni zatéz reSitel grantd i pracovnikii Oddéleni
podpory granti a projekti maximalnim vyuzivanim dostupnych informacnich
systému a spolupracovat pii tvorbé systémi novych. T: pribézné

d)  Pokracovat v aktivni podpore studentli doktorského a magisterského studia pri
pripravé grantovych navrhi zakladniho, aplikovaného a experimentalniho vyzkumu
vyzev Grantové agentury Univerzity Karlovy (GAUK). Poskytovat konzultani pomoc
pri psani navrhii a podporovat sdileni uspésnych postupti mezi uchazeci. Rozsirovat
podporu pro Primus, UNCE, Donatio Universitatis Carolinae Chair. Posilovat podporu
juniornich védct a zacinajicich vyzkumnych skupin. T: pribézné




VZDELAVACI CINNOST V Bc. A NMGR. STUDIU

a)

b)

g)

h)

j)

k)

D)

V souvislosti s prijetim novely zakona o vysokych Skolach peclivé sledovat tvorbu
novych univerzitnich studijnich predpisti, v€as a kvalitné je pripominkovat,
vysvétlovat stanoviska fakulty a snazit se vyslednou podobu piedpisi ovlivnit tak,
aby byly spravedlivé vii¢i studentiim, konzistentni ve svych dopadech a zbytecné
nezvySovaly administrativni zatéz. T: pribézné

V navaznosti na upravy predpisti UK provést celkovou revizi vnitinich studijnich
piredpisi MFF UK, zejména Pravidel pro organizaci studia, a poté revizi vSech
souvisejicich opatieni dékana. Revizi predpisi a opatieni na MFF UK diskutovat
s Akademickym senatem MFF UK, sekcemi a garanty programt. T: pribézné

Vypracovat systém pro elektronické vydavani rozhodnuti o priznani stipendia
a zjednodusSit proces predavani priznanych stipendif k vyplaté. T: podzim 2025

V zavislosti na zméndach vnitrnich predpisi UK a na rozvoji moznosti SIS pripravovat
ptfechod na elektronicky systém podavani zadosti tykajicich se studia a vydavani
a rozesilani rozhodnuti. T: pribézné

V zavislosti na zméndach vnitrnich predpisi UK a na rozvoji moznosti SIS pripravovat
pirechod na elektronizaci administrativy spojené s kurzy CZV.  T: pribézné

Dokoncit proces pripravy spole¢ného programu ve studijni oblasti ,Softwarové
inZenyrstvi“ s univerzitou v Pasové podanim zadosti o rozsireni existujici akreditace
o spolupraci se zahrani¢ni vysokou Skolou. T:jaro 2025

Priibézné zvySovat kvalitu studijnich programi prostifednictvim malych zmén
studijnich plant. V pripadé nutnosti proaktivné reagovat na okolnosti, které by
mohly ovlivnit kvalitu studijnich programi, prostfednictvim zadosti o zménu
programu v pribéhu jeho uskuteciiovani. T: pribézné

Ve spolupraci se studentskymi priivodci monitorovat funkcénost systému vedoucich
ucitelt skupin (VUS) a pripadné tento systém modifikovat. Pokracovat v podpore
adaptace studentd 1. ro¢niku Bc. studia (privodci, vedouci ucitelé, tutoii), udrzovat
a rozvijet nabidku psychologické podpory vSem studentiim. T: pribézné

Prostrednictvim workshopli na porovnani kurikul dale pracovat na sblizeni
studijnich programii v oblastech umélé inteligence a matematiky a jejich aplikaci
v ramci aliance 4EU+ a prozkoumat, zda je redlné se i v téchto oblastech pokouset
o vytvoreni spole¢nych studijnich programd. T: priibézné

V oblasti ptipravy budoucich ucitelt pruzné reagovat na zmény regulacniho ramce
diktované MSMT a pokusit se i nadale udrZet vysokou uroven jejich odborné
pripravy. T: priibézné

Pokracovat v restrukturalizaci webovych stranek pro studenty a uchazece v Cestiné
i anglictiné. T: priibézné

Rozvijet ¢innost Centra pro podporu vyuky, zejména vyhodnotit pilotni béh kurzu
pedagogickych dovednosti a ptipravit prvni ,ostry“ béh na rok 2026.
T: rijen 2025



Dale rozvijet projekt Fakultnich skol a pokracovat ve spolupraci s aktivnimi Cleny.
Doplnovat a aktualizovat nabidku pirednasek a seminart pro Fakultni Skoly.
T: pribézné

Diskutovat dal$i budoucnost kurzd CZV, zejména U3V, predevSim v souvislosti
s pozadavky, které jsou na organizaci téchto kurz kladeny.
T: pribézné

DOKTORSKE STUDIUM

a)

b)

d)

g)

h)

V reakci na zmény v doktorském studiu, vyvolané novelou zakona o vysokych
Skolach, systematicky podporovat a monitorovat proces prijimani novych
doktorandili, pruzné reagovat na zjiSténé skutecnosti a pripadné modifikovat
podminky ptijimaciho rizeni ¢i upravit cely prijimaci proces. T: pribézné

Vypracovat a zavést principy financovani doktorského studia v podminkach
nastavenych novelou vysokoskolského zakona a vnitinimi predpisy UK.
T: zari 2025

Vyjednat a uzaviit nové smlouvy/dohody s dstavy Akademie véd CR ohledné
vzajemné spoluprace pii provozovani a financovani doktorskych programi. Termin
miZe byt ovlivnén ¢innosti rektoratu UK (podpis nadirazené smlouvy mezi UK a AV
CR). T: pribézné

Vypracovat systém pro administraci doktorandského prijmu studentti doktorského
studia v prezencni formé. T:1éto 2025

Podporovat oborové rady ve zkvalitiiovani obsahu individudlnich studijnich plani
(ISP) nové nastupujicich i jiz studujicich doktorandd zejména ve smyslu jejich
formulace tak, aby ISP umoznovaly objektivni kontrolu plnéni jednotlivych
povinnosti a jejich hodnoceni.

T: pribézné

Vypracovat principy hodnoceni doktorandd, které upresni zasady pro udélovani
jednotlivych stupn hodnoceni, pro snizovani stipendia ¢i ukoncovani studia
v pripadé zavazného neplnéni ISP . T:1éto 2025

Rozsirovat spolupraci ve spole¢ném vedeni doktorandl (cotutelle) s kvalitnimi
zahrani¢nimi univerzitami. T: pribézné

PokraCovat v rozvoji projektu tzv. industridlniho studenta dle pravidel danych
opatirenim dékana MFF UK s ohledem na mozné legislativni zmény zakoni.
T: pribézné

ZABEZPECENI CINNOSTIi A ROZVO]

4A) CINNOSTI A ROZVO] Z PERSONALNIHO A ORGANIZACNiHO HLEDISKA

a)

Uvést do provozu dalsi ¢asti modulu pro digitalizaci vybérového fizeni na obsazeni
funk¢nich a pracovnich mist - elektronické prihlaSovani uchazeci na vypsané misto
a jmenovani komise pro vybérové iizeni. T: Cerven 2025



b)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

Pokracovat v digitalizaci agend na MFF UK, zejm. dokoncit upravy modulu
Nepritomnosti, polozky ramcové smlouvy pro digitalizaci vybranych agend A1l
(Platby konferenci kartou) a B1 (Navrhové listy), ptipadné (v zavislosti na stupni
dokonceni modulu pripravovaného na FF UK) také Hodnoceni akademickych
pracovnikid. Pokracovat ve vyhledavani dalSich moznosti digitalizace na MFF UK
zejm. prostiednictvim dialogu v rdmci pracovni skupiny k digitalizaci, ptip. ve
spolupraci s RUK/UVT UK. Analyzovat v souvislosti stim celkovou problematiku
formulara. T: pribézné

V navaznosti na vydani Opatfeni dékana ¢.24/2024, Systematické hodnoceni
technickohospodarskych pracovnikd a pracovniki délnickych profesi na MFF UK,
zavést pilotni hodnoceni technickohospodaiskych pracovniki, proces nasledné
vyhodnotit a pripravit fakultni verejnost na hodnoceni v roce 2026.

T: pribézné

V souvislosti s enormnim nartGstem ekonomické agendy personadlné posilit
Hospodarské oddélent. T:jaro 2025

Pokracovat v organizaci Dnt firem a dalSich kariérnich akci, které jiz lze povazovat
za tradicni. Prabézné sledovat situaci na trhu a rozsah nabizenych sluzeb, tyto pak
zavadét s ohledem na cile fakulty. T: pribézné

Vyhodnotit vysledky pilotnitho projektu prizkumu u zaméstnavatelti ,Soulad
kompetenci ziskanych studiem na MFF UK a potieb zaméstnavateli“, ktery byl
realizovan ve spolupraci s Katedrou sociologie FF UK. Nasledné vysledna zjiSténi
prezentovat na Setkani partnerG v roce 2025 a vhodné zohlednit zavéry

v relevantnich procesech a pristupech. T: pribézné.

Pokracovat ve fakultnim zapojeni v univerzitnim popularizacné-vzdélavacim centru
Didaktikon v Kampusu Hybernska s dtlirazem na vybrané klicové oblasti rozvoje,
napft. na podporu propojeni akademického prostiedi s popularizaci védy. Pokracovat
v projektu EduPo (TA CR) se zamé&ienim na inovativni vzdélavaci metody a propojeni
modernich technologii s vyukou. Podilet se na vypracovani studie provozu
a udrzitelnosti Didaktikonu v rdmci Kampusu Hybernska po roce 2025.

T: pribézné.

V zavislosti na pripadnych zménach a tipravach legislativniho prostiedi UK v oblasti
realizace prav dusevniho vlastnictvi a transferu technologii nastavit prijatelné
legislativni prostredi v internich predpisech fakulty. T: pribézné.

Rozsirit nabidku e-shopu nakl. MatfyzPress o knihy ke stazeni zdarma (publikace
vzniklé na bazi grantové podpory, ktera vylucuje prodej). T: pribézné

Posilit spolupraci s nakladatelstvim Karolinum, napiiklad spoletnou prezentaci na
mezinarodnim kniznim veletrhu ,Svét knihy Praha“. T: pribézné

Modernizovat webové stranky MFF UK, aby lépe odpovidaly sou¢asnym trendim
i vizualnimu stylu UK, zaroven zachovat jejich autonomni prvky. T: podzim 2025

Vytvorit a odladit propojeni fakultniho webu s nové budovanym intranetem UK
s cilem minimalné duplikovat obsah. T: podzim 2025



4B) CINNOSTI A ROZVO] Z INVESTICNIHO HLEDISKA

a)

b)

g)

h)

Dale peclivé sledovat situaci a aktivné plisobit pri realizaci stavby Kampusu Albertov,
zejména z pohledu financovani a vicenakladt. Aktivné se podilet na vzniku dilezitych
dokumentd, souvisejicich s budoucim usporadanim Kampusu (partnerska smlouva,
provozni smlouva). T: pribézné

V navaznosti na pridéleni finan¢nich prostredkd pokracovat v realizaci projektu na
vystavbu vypocetniho centra (HPC) v prostoru garaZzi Troja (tkol s presahem do roku
2026). T: 2025/2026

V ramci uspornych energetickych opatfeni pokracovat ve vyméné osvétleni
spole¢nych prostor fakulty. T: pribézné

Na zakladé studie ochrany mékkych cilti postupné zavadét doporucena bezpecnostni
opatreni. T: pribézné

V souvislosti s terminem ukonceni najemni smlouvy se spole¢nosti Zirkon na
vyuzivani jejich prostor vyhledat vhodné prostory pro pracovisté matematické sekce
a uzavrit novou najemni smlouvu na kancelarské prostory. T: podzim 2025

Provést potrebné technologické a stavebni upravy v Kryogennim pavilonu v aredlu
Troja a ve spolupraci s FZU AV CR a UOCHAB AV CR uvést do provozu novy
zkapaliiovac helia. T: podzim 2025

PokracCovat v pripravé rekonstrukce fasad a stresniho oplasténi budovy objektu
poslucharen v aredlu Troja tak, aby mohlo dojit k realizaci v r. 2026.
T: 2025-2026

Zahdjit rekonstrukci 6. patra katedrového objektu v arealu Troja a reorganizaci
optické dilny v objektu Vyvojovych dilen v Troji. T: 2025-2026

Pokracovat ve zkoumdani moznosti, jak rozsirit kancelarské prostory v budové Ke
Karlovu 3 pro potieby dékanatu. T: 2025-2026

AKADEMICKA OBEC

a)

b)

PokraCovat v hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki a lektord podle
Opatreni dékana ¢. 12/2024, Principy kariérniho rozvoje lektorli, akademickych
a védeckych pracovniki MFF UK. T: pribézné

Pokracovat ve spolupraci se spolkem Matfyz Alumni, vyuzit jeho platformu k nabidce
kurzi U3V. Zorganizovat dalsi rocnik tzv. zlatych promoci pro absolventy fakulty
a pripravit exkurze vhodného tematického zaméreni. T: pribézné

Pokracovat v podporie centralniho feseni e-mailové komunikace na MFF UK, zejména
formou migrace poStovnich schranek z lokalnich e-mailovych systéma do cloudu
M365. Podporu provadét formou semindfi pro zaméstnance pracovist
a proskolenim odpovédnych pracovnikl, ktefi na pracovistich nasledné migraci
provadéji. Uzce pritom spolupracovat s VT UK. T: pribézné



d)

Podporovat mezisek¢ni aktivity, zejména prostiednictvim spoleénych projekti
(napt. HPC, European Open Science Cloud - EOSC), rozvijet tak interdisciplinarni
know-how fakulty a posilovat tim i spole¢nou identitu. T: pribézné

Aktivné vytvaret vhodné prostredi pro postupujici internacionalizaci fakulty,
zejména pripravou anglickych verzi vybranych dokumenti a posilovanim jazykové
vybavenosti administrativnich pracovnikii. T: pribézné

6. VNE]Si VZTAHY A PROPAGACE

a)

b)

V ramci vymezeného prechodného obdobi specifikovat provadéci detaily Opatteni
dékana ¢. 23/2024, K organizaci pobytovych popularné nau¢nych akci MFF UK,
a stabilizovat jeho mechanismy. T: pribézné

Podporovat vznik a rozvoj spolki se sidlem v budovach MFF UK, které prebiraji cast
provozu a organizace korespondenc¢nich seminari a soutézi. T: pribézné

Nadale aktivné vyhledavat alternativni zdroje financovani propagace fakulty (dotace,
nadac¢ni podpory apod.). T: pribézné

Pripravit a odladit findlni podobu sociologického dotazovani studentli ve vztahu
k socidlnim sitim a jejich pouzivani, provést prvni radny roc¢nik dotazovani.
Prokazatelné zavéry vyuZit pti prezentaci MFF UK na socialnich sitich.

T: rijen 2025

Soustredit se na prezentaci MFF UK na socialnich sitich, zvazit personalni posileni

OPMK. V koordinaci s RUK opustit platformu X (byv. Twitter) a zvaZit zahajeni

prezentace MFF UK na siti BlueSky. Zvazit ziizeni profilu MFF UK na siti LinkedIn.
T: pribézné

Ve spolupraci se studentskym spolkem Matfyzak stabilizovat situaci pii poradani
Matfyzackého plesu. T: podzim 2025

S vyuzitim udaji poskytnutych ¢leny vedeni zpracoval

M. Rokyta

dékan MFF UK

5. brezna 2025

AS MFF UK dokument schvalil dne 26. biezna 2025
VR MFF UK dokument projednala se souhlasem dne 2. dubna 2025



