ZPRAVA O PLNENI
PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU MFF UK
PRO ROK 2024

Tento dokument pojednava o plnéni ukold, stanovenych v materidlu Pldn realizace Strategického
zdaméru MFF UK pro rok 2024 (dale jen ,Plan realizace 2024“), ktery vznikl zacatkem roku 2024
konkretizaci obecného Strategického zadméru vzdéldvaci a tviir¢i cinnosti MFF UK na obdobi 2021-
2025. Text ukold, psany italikou, je presnou kopii tkold stanovenych v Planu realizace 2024.

Nasleduje vzdy text hodnotici plnéni daného tkolu.

UvoD - OBECNE K ROKU 2024

V priibéhu roku 2024 se uskutecnila volba nového dékana MFF UK. Vzhledem ke skutecnosti, Ze
doc. M. Rokyta byl potvrzen ve funkci dékana i pro své druhé Ctytleté funkéni obdobi, pocinajici
datem 6. 9. 2024, nedoslo k zasadnim zménam v personalnim sloZeni vedeni fakulty. DoSlo pouze
k vyméné na pozici prodékana pro rozvoj (konciciho prof. L. Skrbka nahradil prof. J. Franc) a na
pozici prodékana pro fyzikalni sekci (prof. J. France nahradil doc. ]. Pavll). NiZe uvedena zprava
o plnéni dkold, stanovenych pro rok 2024, se tak opira zejména v pasazich tykajicich se
investi¢niho rozvoje o prispévky jak prof. France, tak prof. Skrbka.

Rokem 2024 se prolinala predevSim dvé zasadni témata: priprava na prijeti novely zdkona o
vysokych skolach a vystavba Kampusu Albertov, zejména po strance jeho financovani. V obou
ptipadech je bohuZel nutno konstatovat jisté zpozdéni (novela zakona byla prijata az pocatkem
roku 2025), které zejména v pripadu vystavby Kampusu Albertov ponékud komplikuje situaci
s financovanim této stavby. Tato dvé témata budou jisté zasadni i pro dalsi rok Zivota MFF UK.

1. TVORCi CINNOST - VEDA A VYZKUM

a)  Pokracovat ve sledovdni dopadii implementace principii hodnoceni védy na UK do
tvorby rozpoctu MFF UK a zvdZit ipravu kritérii, pouzivanych na MFF UK pro rozdéleni
dotace na védu v ramci fakulty. T: podzim 2024

Pribézné plnéno. 2024 byl prvnim rokem, kdy byl pro rozdéleni dotace na védu mezi
jednotlivé fakulty pouzit novy systém vykonovych ukazateli UK. Dopad na
hodnoceni fakulty byl sledovan a byly diskutovany moznosti zvySeni podili MFF UK
- zejména formou apelu na zvySeni publikacni aktivity. Pro tvorbu fakultniho
rozpoctu na rok 2024 byla v této kapitole rozpoctu podruhé pouzita nova metodika
vytvorena na MFF UK v roce 2022. V souladu s planem byl tento novy zptisob déleni
vroce 2024 uplatnén s vahou 40 % a také se o rok posunulo tfileté okno, pies které
jsou zminéna data pocitana. K dalsim zménam pfi sestavovani rozpoctu MFF UK jsme
zatim nepftikrocili.

b)  Vsoucinnosti se zavedenim kariérniho rddu do praxe vénovat pozornost kvalité
vyzkumnych tymii. T: priibéZné



d)

Priibézné plnéno. Také v souvislosti s existenci kariérniho radu se do zna¢né miry
potvrdila existujici praxe, kdy se na volna mista prijimaji v drtivé vétSiné pracovnici
na zakladé mezinarodniho otevieného vybérového tizeni. Prijati pracovnici vhodné
dopliiuji stavajici tymy a mj. prispivaji k internacionalizaci fakulty, coz lze dolozit i
Cisly. V roce 2024 se na MFF UK uskutecnilo celkem 63 vybérovych rizeni na obsazeni
akademickych a védeckych mist (¢asto v souvislosti se zahajenim reSeni velkych
projektd, napi. OP JAK), na které se prihlasilo celkem 293 uchazeci, z toho 245
uchazecl ze zahranici. Prijato bylo celkem 75 osob, z toho 33 ze zahranici (44 %).

Vénovat naddle pozornost financovdni védeckych tymii ptisobicich na MFF UK po
zruSeni programil podpory mezindrodni spoluprdce a po sniZeni dotace pro velké
vyzkumné infrastruktury. Prozkoumat moZnost vyuZit k financovdni konsorcidlni
projekty z Pilife II, ddle projekty Vyzkumnych infrastruktur z Pilire I, pripadné EIC nebo
popr. EIT z Pilite I11. T: priibézné

Priibézné plnéno. Probéhla jednani s MSMT ohledné dal$ich moznosti financovani
téchto tymi a v ndvaznosti na né ijednani s reSiteli existujicich velkych vyzkumnych
infrastruktur o mozné spolupraci v dalsich letech.

Vyhodnotit systém vyhleddvdni, motivace a administrativni i odborné podpory Zadatelii
o granty ERC a na zdkladé zjisténych poznatkil systém rozsirit i na dalsi programy
Horizon Europe, jako jsou MSCA projekty a konsorcidlni projekty, predevsim ve
spoluprdci s novou iniciativou RUK ,,Refresh”. T: prosinec 2024

Plnéno. Podpoie Zadateli a reSiteli mezinarodnich granti je vénovana velka
pozornost. Oddéleni podpory grantii a projekti (OGAP) dékanatu MFF UK uzce
spolupracuje s odborem pro védu a vyzkum RUK a Technologickym centrem AV CR,
zejména pri vyhledavani a Skoleni nadéjnych zadateli o vyznamné projekty.
Prioritou MFF UK jsou predevsim ERC granty prinasejici hostitelskému pracovisti
vysokou prestiZ a nezanedbatelné finan¢ni prostiedky.

Vroce 2024 ziskala MFF UK dva nové ERC granty: ERC Consolidator grant budou
nove tesit Ondiej Pejcha (feSeno by mélo byt od 1. 7. 2025) a Martin Setvin (feSeno
by mélo byt od 1. 1. 2026). MFF UK byla také opét tispésna v zisku ERC CZ granti:
pétiletou podporu ziskal Stanislav Nagy a dvouletou podporu Pavel Vesely.

Z pohledu tvorby rozpoctu stale plati, Ze dékan ze svého strategického fondu
Cooperatio pridéluje v ramci tvorby rozpoctu sekcim motivacni ¢astku 1 mil. K¢ za
kazdy ERC grant feSeny zaméstnancem sekce. Tyto prostfedky jsou minény nejen
k primému vyuziti pro tesSitelsky tym ERC, ale také jako prostredky na jakoukoli
podporu souvisejici s FeSenim téchto grant(, napiiklad na podporu koncicich ERC
tymU, které se dostatecné etablovaly, a to do doby, nez ziskaji dal$i grantové
prostfedky pro svou ¢innost.

ZvySena pozornost byla vénovana programu MSCA, piredevsim MSCA Postdoctoral
Fellowships (MSCA PF) v souvislosti s moznosti ziskat alternativni ¢eské financovani
projektovych navrh, které sice byly hodnoceny Evropskou unii vice nez 70 %, ale
kvili nedostatku financi nebyly Evropskou komisi vybrany k realizaci. Fakulta
ziskala ve vyzvach 2023 a 2024 finance jiZ pro 8 projekti MSCA Fellowships CZ (OP
JAK). V roce 2024 podalo zadost o MSCA PF celkem 12 kandidatt z MFF UK, pricemz
10 z nich bylo hodnoceno nad 70 % a mohou tak podat zadost o MSCA Fellowships
CZ.



Naddle pokracovat v podpore aplikovaného vyzkumu; vyvijet tsili smérujici k tomu, aby
problematika registraci do dodavatelskych systémii objednatelil byla reSena na tirovni
univerzity. T: priibézné

Plnéno c¢aste¢né. Snaha fakulty podporovat aplikovany vyzkum je komplikovana
problémy s evidenci a registraci tohoto typu vyzkumu. Tato problematika méla byt
feSena centralné z irovné UK. I pfes znacnou snahu ze strany MFF UK nebylo v tomto
dosazeno zadného pokroku.

Pracovi$té fakulty maji o zapojeni do aplikovaného vyzkumu stale vétsi zajem. Ve
spolupraci s RUK i samostatné se fakulta zaclenila do existujicich i vznikajicich
struktur podpory aplikovaného vyzkumu. Jde zejména o Narodni iniciativu
kvantovych technologii NIKT (zastupcem MFF UK je doc. T. Novotny), Polovodicovy
Klastr (zastupcem je prof. E. Belas) a Opticky klastr (zadstupcem je prof. . Valenta).

SnaZit se sniZovat administrativni zdtéZ resitelii grantii i Oddéleni podpory granti
a projektii maximdlnim vyuZivanim dostupnych informacnich systémii a spolupracovat
pri tvorbé systémii novych. T: priibézZné

Plnéno priibézné. Byla zavedena evidence zijemcli o podani grantii GACR a ERC
pomoci systému MS Forms, Kkterd ulehCuje evidenci vSech Zadatell
anapomahd tomu, aby Zddna Zadost nebyla opomenuta. Podobné byl ve stejném
prostiedi zaveden sbér zadosti o granty a sbér dil¢ich a zavérecnych zprav fakultnim
Oddélenim podpory grantti a projektu.

Vedeni UK planuje potizeni systému na zpracovani védeckych projektd, to vsak az
v del$im Casovém horizontu. Proto byla ze strany MFF UK navazana spoluprace
s Fyzikalnim tstavem AV CR, umoZziujici vyuZit jeho informaé¢ni systém pro
zpracovani navrhi fakultnich projekta.

2. VZDELAVACI CINNOST V BC. A NMGR. STUDIU

a)

b)

Pokracovat v restrukturalizaci webovych strdnek pro studenty a uchazece v Cestiné
i angliétiné. T: priibézné

Pribézné plnéno, vznikly stranky sinstrukcemi pro vypliiovani piihlasky do
doktorského studia. Informace na webovych strankach pro studenty byly priibézné
rozsirovany a doplnovany.

Pripravit opatreni dékana o organizaci a provddéni kurzii celoZivotniho vzdéldvdni
(CZV), zejména kurzii zamérenych na vykon povoldni. Prejit pIné na elektronické
prihldsky ve vsech kurzech CZV (s vyjimkou mimorddného studia).

T: prosinec 2024

Doslo k ¢asteéné elektronizaci agendy CZV, nékteré kurzy jiz pouZivaji elektronické
piihlaSovani. Opatfeni dékana bude vydano aZ po schvaleni novely Radu
celozivotniho vzdélavani UK, tj. v priibéhu roku 2025, aby reflektovalo vSechny
zmény, které muiiZe tento ad piinést.



d)

9)

Prejit na elektronicky systém poddvdni a vyrizovdni Zddosti studentii ve vsech
oblastech, kde to legislativa dovoluje. Vytvorit webové strdanky s pokyny, jak jednotlivé
typy Zddosti sprdvné vyplnit a podat. T: prosinec 2024

Bylo prozatim pozastaveno: novy vysokoSkolsky zdkon umoZiiuje mnohem Sirsi
elektronizaci této agendy, nez tomu bylo doposud, a univerzita poc¢ita s pripadnou
povinnosti zasilat Zadosti i rozhodnuti prostfednictvim SIS. UVT UK vyviji pro tuto
agendu novy modul. Tento bod tedy bude podle informaci RUK feSen centralné
v ramci celé UK.

Pripravit program kurzii pedagogickych kompetenci v souladu s opatrenimi RUK
a zajistit organizaci jejich provddéni véetné administrativni podpory.
T: prosinec 2024

Splnéno, kurzy byly vytvoreny a akreditovany, na jare 2025 zacal prvni pilotni béh.
Zaroven bylo zaloZeno Centrum pro podporu vyuky na MFF UK, které bude kurzy
organizovat a provadét.

Priibézné aktualizovat analyzy studijni uspésnosti, pokracovat v podpore adaptace
studentii 1. ro¢niku (priivodci, vedouci ucitelé, tutori), udrZovat a rozvijet nabidku
psychologické podpory vsem studentiim. T: priibéZné

Splnéno. Analyzy ukazuji, Ze GspéSnost studia v prvnim ro¢niku se o néco zvysila
u témér vsech bakalarskych programi. Podpora studenti v prvnim ro¢niku je nyni
Castecné financovana z projekti ESF+. Poradenské centrum nabizi studentlim
i pedagogiim Siroké moznosti podpory, konaji se napriklad workshopy pro studenty,
seminare pro pedagogy, byla ustanovena sebezkuSenostni podpiirna skupina pro
studenty, seberozvojova skupina pro studenty a doktorandy a podpiirna skupina pro
rozvoj socialnich a vztahovych dovednosti.

Ddle rozvijet kurzy Univerzity tietiho véku (U3V), inovovat jejich nabidku a vytvdret
pro jejich tcastniky pristupné, vstricné a otevi‘ené prostredi. T: priibéZné

Pocet ucastnikli U3V v akademickych rocich 2023/24 a 2024 /25 narostl, vratil se
témér na uroven pred covidovou pandemii. Mezi lektory nékterych kurzi doslo ke
generacni obméné, a tim také k obsahové i formalni inovaci vyuky. Nékteii ucastnici
U3V se zapojili do prazdninovych akci (nékolikadenni seminaife nebo také
konference z historie matematiky v Podébradech). Lze ocekavat, Ze zajem o kurzy
U3V nadale poroste, kromé odborné slozky si na nich ucastnici ceni spolecenského
rozméru a moznosti generatniho a mezigeneracniho setkavani. Ve sledovaném
obdobi vsak zesilil tlak na prostorové kapacity, zejména ve vztahu k matematickym
kurzim v Karliné. Nové nabidnuté poslucharny si pro nékteré kurzy U3V vynuti
omezeni poc¢tu ucastnika.

Prispivat ke koncepci CZV v rdmci celé CR s vyuzitim dosavadnich zkuSenosti z praxe na
MFF UK. T: priibéZné

Doc. ]. Be¢var, garant U3V za MFF UK, byl 11. ledna 2024 zvolen do predsednictva
Asociace U3V. V souvislosti s 30. vyro¢im vzniku Ceské i Slovenské asociace U3V
vystoupil 20. birezna 2024 s prednaskou ,Univerzita tietiho véku na MFF UK na akci


https://www.mff.cuni.cz/cs/fakulta/organizacni-struktura/katedra/oddeleni?code=8214

h)

J)

k)

konané Ceskou asociaci U3V v Praze v Karolinu. Ve dnech 18. aZ 20. listopadu se
zicastnil v delegaci Ceské asociace U3V reciproéni akce Slovenské asociace U3V
v Zilin&. Pravidelné se i¢astni jednani predsednictva i pléna Asociace U3V. Praxe U3V
v ramci MFF UK se diky tomu dostava do $irsiho povédomi v ramci celé CR a SR
a slouzi jako inspirace dal$im institucim.

Ddle rozvijet projekt Fakultnich skol a pokracovat ve spoluprdci s aktivnimi Skolami.
Doplriovat a aktualizovat nabidku predndSek a semindrt, pripravit prezentaci
k propagaci MFF UK na Fakultnich i jinych Skoldch. T: priibézné

V uplynulém roce byla realizovana ada exkurzi studenti z Fakultnich $kol. Jejich
zastupci byli také prednostné zvani na konference a dalsi akce porddané MFF UK.
Reciprocné realizovali studenti ucitelskych programi fakulty v hojné mire praxe na
Fakultnich Skolach.

Probéhlo setkani ¢lent pracovni skupiny, na némz se diskutovalo prodlouzeni dohod
o spolupraci s jednotlivymi Skolami a nasledné v radmci Dne otevienych dveii MFF UK
probéhlo setkani reprezentace fakulty se zastupci Fakultnich $kol a byly podepsany
dohody. S jedinou vyjimkou byly vS§echny dohody prodlouzeny. Prezentace MFF UK
na Fakultnich $kolach probihala prevazné osobni formou. Vzhledem ke specifickym
potrebam Fakultnich Skol se jednotna propagacni prezentace ukazala jako malo
efektivni, a jeji priprava proto neprekrodila pilotni stadium.

Zpresnit a upravit obsah evaluacnich dotaznikii pro Fakultni skoly, aby poskytovaly
presnéjsi informace pro nékteré diléi sledované agendy. T: duben 2024

Pribézné byly aktualizovany webové stranky a nabidky pirednasek ¢i seminara.
Spoluprace byla vyhodnocovana za pomoci evaluacnich dotazniki, které byly ve
sledovaném obdobi zpiesnény a upraveny, aby vystupy lépe a presnéji reflektovaly
fakultni potreby a poskytovaly pozadované informace v pirehledné strukture.

Aktivné se zapojit do pripravy novely Studijniho a zkusebniho rddu UK, kterd bude
reagovat na zmény ve vysokoskolském zdkoné.
T: priibéZné, v ndvaznosti na ¢innost UK

Prostrednictvim Clenstvi prodékana pro koncepci studia ve skupiné pro piipravu
novych studijnich ptredpist zaloZené a vedené prorektorkou pro studijni zalezitosti
UK prof. Martinkovou se vedeni fakulty datilo sledovat vyvoj v této oblasti a okamzité
na néj reagovat. Fakulta také velmi peclivé pripominkovala jak teze, tak i paragrafové
znéni SZR.

Pokracovat v pripravé spolecnych programu v ramci aliance 4EU+.
T: priibéZné béhem roku

V ramci Flagshipu 3 se podarilo obnovit pfipravu spolecného programu v oblasti
Umélé inteligence a nastartovat proces porovnavani kurikul v oblasti Matematiky
a aplikaci.



D

Dokoncit pripravu spolecného programu v oblasti softwarového inZenyrstvi
s Univerzitou Passau. T: zdri 2024

V priibéhu roku se zejména diky velkému nasazeni doc. Holubové na strané MFF UK
a prof. Scherzingera z Pasovské univerzity podarilo po konzultacich s prorektorem
pro koncepci a vzdélavani UK doc. Polakem a Odborem kvality vzdélavaci ¢innosti a
akreditaci RUK pftipravit k podpisu meziuniverzitni smlouvu o spolupraci pfi
uskutecniovani tohoto spolecného programu.

Postupné se v rdmci UK dobrovolnou formou zapojovat do systému kurzii k ziskdni tzv.
mikrocertifikatii. T: priibézné

V pribéhu roku 2024 se podarilo akreditovat dva kurzy do programu
mikrocertifikatli a tim pilotné ovérit postup pii vytvareni a akreditaci téchto kurz.
Jedna se o kurzy Hluboké uceni a Zaklady programovani.

3. DOKTORSKE STUDIUM

a)

b)

PriibéZné analyzovat tispésnost doktorského studia a dbdt na postupné zvySovdni jeho
uspésnosti béhem standardni doby plus jeden rok. T: priibézné

Pribézné plnéno. Co se tyce procenta studentd, ktefi ispésné absolvovali doktorské
studium ve standardni dobé studia plus jeden rok, MFF UK zistava podle aktualnich
dat druhou nejuspésnéjsi fakultou Univerzity (na MFF UK je to cca 38 %, primér UK
je 22 %). Je ovSem tieba si uvédomit, Ze zmény v uspésnosti studia se projevuji
s velkym zpozdénim. Pro zvySovani uspésnosti studia v podminkach nastavenych
novelou vysokoskolského zakona bude klicové zajistit objektivni a funk¢ni systém
ro¢niho hodnoceni a motivujici individualni studijni plany.

Vyvijet inovovanou koncepci prijimaciho ftizeni v podminkdch danych novym
vysokoskolskym zdkonem a novymi predpisy UK. T: priibézZné

Po rozsahlych diskusich a konzultacich na trovni garantii (koordinac¢ni rada), vedeni
fakulty i pislusnych odbord RUK byly vypracovany inovované podminky prijimaciho
tizeni, které na podzim 2024 schvalil akademicky senat MFF UK. V ndvaznosti na toto
schvaleni pripravil studijni prodékan ve spolupraci s administratory SIS proces
piihlasovani a hodnoceni piihlasek uchazecd. Byl také pripraven a na vzorku dat z
minulych let otestovan metodicky pokyn pro prijimaci komise, ktery ma za cil

V.7V

sjednotit hodnoceni uchazect napric fakultou.

Pokracovat v rozvoji projektu tzv. industridlniho studenta dle pravidel danych
opatrenim dékana MFF UK. T: priibézné

V priibéhu roku 2024 nedoslo bohuzel k uskute¢néni/zahajeni doktorského studia
zadného industridlniho studenta. Dva rozpracované zameéry nebyly realizovany:
v jednom piipadé proto, Ze student ukoncil studium, ve druhém piipadé z divodu
volby jiné formy spoluprace ze strany externiho subjektu. Ke konci roku byly na
zakladé konkrétni zadosti z Uradu ministra pro védu, vyzkum a inovace sepsany
a predany podklady pro shrnuti zkuSenosti s legislativnim ramcem industrialniho



d)

studenta pro pripadnou piipravu zakladniho metodického postupu ve spolupraci
s Narodnim akredita¢nim uradem.

Za predpokladu, Ze bude v priibéhu roku k dispozici schvdlené znéni novely
vysokoskolského zdkona, a vndvaznosti na nastaveni podminek financovdni
doktorandii z urovné UK pripravit po diskusi v rdmci Koordinacni rady doktorského
studia koncepci financovdni doktorandii na MFF UK. T: priibéZné

Pro vyjimecny rok 2025 byl nastaven novy systém spolutcasti pracovist a sekci na
financovani doktorandili s ohledem na zménu Stipendijniho fadu UK platnou od 1. 3.
2025. Byla uzaviena memoranda o spoletné vychové doktorandd s13 ustavy
Akademie véd CR, z celkového poctu 19 tstavii, se kterymi ma MFF UK uzavienu
financovani doktorského piijmu doktorandd, jejichz Skolitelé plsobi v nékterém
z Ustavii Akademie véd CR. Definitivni znéni novely zakona o vysokych $kolach bylo
schvaleno az na pocatku roku 2025, systém financovani doktorandi tedy bude velmi
dtlezitym tématem i pro nasledujici rok.

Pokracovat v podpore mezindrodni spoluprdce v doktorském studiu prostrednictvim

stdaZi a cotutelle. T: priibézné

Kromé existujicich dohod o spolupraci pii dvojim vedeni doktorandii (cotutelle) se
v priabéhu roku objevily dalsi slibné navrhy na spolupraci v této oblasti, a sice
s Technickou univerzitou v DraZzd’anech a National Taiwan Normal University Taipei.

ZABEZPECENI CINNOSTI FAKULTY A [E[I ROZVO]

4A) CINNOSTI A ROZVOJ Z PERSONALNIHO A ORGANIZACNIHO HLEDISKA

a)

b)

V ndvaznosti na Rdmcové principy kariérniho rozvoje technicko-hospoddrskych
pracovnikii na Univerzité Karlove, pripravit odpovidajici opatreni dékana s ticinnosti
nejpozdéji k 1. lednu 2025. T:1.12.2024

v

Splnéno. Opatreni dékana ¢ 24/2024, Systematické hodnoceni technicko-
hospodarskych pracovniki a pracovnika délnickych profesi na MFF UK, bylo vydano
19. prosince 2024 a je dostupné v ¢eském i anglickém jazyce.

Pokracovat v implementaci druhé, pripadné dalsich ¢dsti modulu Vybeérovd rizeni na
mista MFF UK. T: priibézneé, dle ¢innosti firmy DERS

Plnéno. V zavéru roku 2024 byly piedvedeny dil¢i vlastnosti modulu a bylo schvaleno
zahajeni produk¢ni faze provozu modulu v rozsahu Vypsani inzeratu + Jmenovani
komise + Elektronické piihlasky uchazecl. Uvedeno do provozu bude v pribéhu
1. pololeti roku 2025.

Ddle pokracovat v informovanosti fakulty formou dalsich ndvodii a jejich zverejnéni na
internich webovych strdankdch fakulty, pokracovat v setkdnich zdstupct dékandtu
s vedoucimi, sekretdrkami a tajemniky pracovist, porddat workshopy na potrebnd
témata. T: priibéZné
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d)

g)

h)

Plnéno. Rok 2024 nakonec neprinesl Zadna velka témata pro celofakultni setkani,
jako tomu bylo u velké novely zakoniku prace. Nicméné i tak vznikaly nové navody
dle potieby: s personalni tematikou (prekazKky na strané zaméstnance, DPP a DPC),
IT manualy, nové manualy k verejnym zakazkam. Dale byla implementovana dvé e-
Skoleni v ramci MOODLE s tématem tlakovych 1ahvi a chemickych latek.

Pokracovat v novelizaci predpist fakulty s ohledem na vyvoj ndrodni i univerzitni
legislativy. T: priibézné, dle potieby

Plnéno. V roce 2024 bylo vydano 24 opattreni dékana a 5 opatfeni tajemnika. VétSinou
Slo o aktualizaci stavajicich opatfeni ¢i o nova opatieni reagujici na novelizaci
opatfeni rektora. Ke konci roku 2024, v souvislosti s druhym funkénim obdobim
dékana, probéhla za prispéni nové pravnicky MFF UK ,inventura“ opatieni dékana
a tajemnika s cilem identifikovat opatteni, ktera vyzaduji aktualizaci.

Pokracovat v diskusich k vhodnosti digitalizaci agend k implementaci a dle moZnosti
zacit s realizaci dalSich z diskuse vzeslych modulii. T: do konce roku 2024

Plnéno. Béhem roku 2024 se pracovni skupina k digitalizaci seSla tfikrat, komunikace
s nékterymi jejimi Cleny probihala i v meziCase. Na zakladé téchto schilizek byly
identifikovany oblasti, které by bylo vhodné digitalizovat. Ve stadiu analyz a ptipravy
implementace jsou predevsim moduly Platby konferenci kartou a Navrhové listy.
Byly také provadény upravy stavajicich nastroji (Nepritomnosti, integrace iFIS-
ESSS).

PreloZit Eticky kodex MFF UK a dokument ,Principy kariérniho rozvoje lektort,
akademickych a védeckych pracovnikii MFF UK“ (ddle Kariérni rdd) do
anglictiny. Pokracovat v prekladech predpisti, opatieni a ndvodii tam, kde je to ticelné
a diileZité. T: priibéZné

Plnéno. Eticky kodex i Kariérni fad maji verejné pristupnou anglickou verzi. Ostatni
predpisy, opatieni a navody jsou piekladany dle svého vyznamu pro mezinarodni
akademickou obec. E-mailovd komunikace dékana s fakultni verejnosti pfri
prileZitosti vydani dilezitych opatieni je dvojjazycna, vcetné anglického shrnuti
obsahu opatteni.

V souvislosti s financ¢ni kontrolou MSMT v roce 2023 na prostiedky DKRVO (zjistény
nedostatky pri vykazovdni Cerpdni prostiedkii) zlepsit procesy tohoto vykazovdni.
V souvislosti s pldnovanym sjednocenim controllingového retézce a dalSich centrdlnich
krokii UK vychovat nebo prijmout odbornika napri¢ ekonomickou a IT oblasti.

T: do konce roku 2024

V roce 2024 nebyla MFF UK bohuZel ispésna v nalezeni takového odbornika. Bude
ponékud zménéna koncepce pozice i znéni inzeratu a pozice bude znovu inzerovana.

V souvislosti s uddlostmi na FF UK v prosinci 2023 a aktudlni debatou o bezpecnosti na
vysokych Skoldch zajistit nezbytné kroky k prevenci, napr. formou skoleni riiznych
skupin zaméstnanct, riiznych typi cvicnych poplachii nebo vytvorenim metodik
postupii. Viz téZ bod 4B)u). T: do konce roku 2024



J)

k)

Plnéno. Vroce 2024 se fakulta intenzivné vénovala problematice bezpecnosti.
Probéhlo Skoleni pro béZné zaméstnance i vedouci zaméstnance. Nové bylo zavedeno
Skoleni pro nastupujici studenty v ramci ivodniho kurzu na Alberi, které se setkalo
s pozitivnim ohlasem. Béhem roku také probéhla vétSina praci pro instalaci
evakuacnich rozhlasii v objektech na Karlové a v Karliné (bude realizovano
z vlastnich prostiedkii MFF UK). Tajemnice fakulty a vedouci Spravy budov béhem
roku intenzivné pracovali na aktualizaci dokumentace v této oblasti.

Organizacné zajistit dalSi rocnik kariérniho veletrhu Dny firem, priibéZné sledovat
situaci na trhu a reflektovat ji pri pripravé veletrhu. Inovovat administrativni systém
webu Dnti firem. T: veletrh v dubnu 2024, systém priibézné

Splnéno. Treti rocnik veletrhu Dny firem probéhl v dubnu 2024, shrnuti je obsaZeno
na: https://dnyfirem.matfyz.cz/historie/2024. Veletrhu se zGcastnilo 52
vystavovateld, z toho 26 organizaci zapojenych do Partnerského programu MFF UK
(9 strategickych partnerd, 9 partnerl a 8 startovnich partnerti). Administrativni
systém byl inovovan a rozsitren.

Ve spoluprdci s Katedrou sociologie FF UK pripravit a zrealizovat pilotni projekt
prizkumu u zaméstnavatelii ,Soulad kompetenci ziskanych studiem na MFF UK
a potieb zaméstnavatelii” a adekvdtné vysledky Setreni prezentovat (mezi firmami
a akademickou verejnosti). T: priibézZné

Splnéno. Pilotni projekt probéhl, zjisténi obsazena v kvalitativni Casti Setieni byla
prezentovana na Setkdni partnert v kvétnu 2024, kde byl predstaven i zamér
kvantitativni ¢asti Setieni.

Pokracovat ve fakultnim zapojeni v univerzitnim popularizacné-vzdéldvacim centru
Didaktikon v Kampusu Hybernskd. Strategicky podporovat komunikacni a programové
aktivity, s diirazem na zapojeni studentti didaktickych obort souvisejicich s ¢innosti
MFF UK do akci zaméfenych na Zdky a pedagogy ZS a SS a Sirokou verejnost, zejm.
novymi technologiemi a umélou inteligenci, a to s ohledem na aktudlni trendy a vyvoj
v této oblasti. T: priibézné

Plnéno. Ve vzdélavacim centru Didaktikon probéhlo pres 80 popularizacné
vzdélavacich aktivit vedenych zaméstnanci, studenty a absolventy MFF UK; tyto
aktivity byly zaméreny na zaky a pedagogy ZS a SS. Zicastnilo se jich pres 1 800 zakd
(z toho vice neZ 700 Zaki 1. stupné ZS, 900 zaki 2. stupné ZS a 160 studenti SS) z
celkového poctu cca 8 000 zakl a studentd. Nabidka vzdélavacich programi
zahrnovala témata z oblasti hlavolami, geometrie, statistiky, fyziky a algebry.
Program ,Hlavolamy“ byl realizovan 37krat a stal se vroce 2024 druhym
nejnavstévovanéjsim programem v Didaktikonu. Mezi dalsi popularni aktivity patiila
»,Matematika ze Springfieldu®, ,Fyzika vSemi smysly“, ,Hra o ¢isla“, ,Boure, tornada a
hurikdny*“. V rdmci odpolednich aktivit probihaly programy pro nadané zaky, mezi
které patrily ,Analogova fotografie“ a pravidelné lekce zamérené na logické ulohy a
piiklady k ptijimacim zkouskach na SS. Ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem
probéhla odborna konference pro ucitele matematiky. Didaktikon se podilel na
organizaci soutéze ,Fyzikalni naboj“ jako spolupotadatel. Didaktikon se také stal
aplika¢nim garantem projektu TA CR EduPo, zaméfeného na propojeni modernich
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l)

technologif s literaturou a interaktivni vjyuku ¢eské poezie, a to ve spolupraci s VSVU
Bratislava, MFF UK a Ustavem pro &eskou literaturu AV CR. Na konci roku 2024 byl
podan projekt TA CR zaméfeny na vyuku fyziky pomoci Al, kde Didaktikon figuruje
jako aplikaé¢ni garant.

V zavislosti na tpravé celouniverzitnich predpisii pokracovat v realizaci nastaveni
oboustranné prijatelného legislativniho prostiedi pro realizaci tzv. spin-off, na kterych
se vyznamné podileji zaméstnanci fakult. T: priibezné

Vzhledem k tomu, Ze dosud nedoslo k aktualizaci opatieni rektora ¢. 46 a ¢. 47 z roku
2018, nebylo mozné feSit adekvatni upravy internich predpisi MFF UK.
Problematika spin-off a viibec nastaveni celého prostiedi kooperace prostredi firem
a univerzitniho prostredi zlistava dlleZitym a ne zcela dofeSenym univerzitnim
ukolem.

Pokracovat v rozvoji webovych strdnek dle potreb fakulty, pokracovat v optimalizaci
rychlosti vykreslovdni strdnek. T: priibézné

Redaké¢ni systém byl v priibéhu roku nadale rozvijen a upravovan s diirazem na
rychlejsi odezvu. Dal$i upravy se tykaly bezpecnosti a uzivatelského rozhrani,
pouziva se jiny textovy editor. Fakultni stranky se dale rozSifovaly obsahové jak
v centralni C¢asti, tak z hlediska vyuziti jednotlivymi pracovisti. Pribyl napr. web
Katedry fyziky atmosféry MFF UK provozovany katedrou na vlastni subdoméné.

Navdzat spoluprdci mezi nakladatelstvimi Karolinum a MatfyzPress pro zahranicni
distribuci anglicky psanych knih z odborné edice. T: listopad 2024

S nakladatelstvim Karolinum byla v roce 2024 navazana uZzsi spoluprace pti vydavani
titul@il z odborné edice. Slo o dva tituly: v jednom ptipadé to byla pfima koedice
(Podolsky, Jiri: Teoretickd mechanika ve trech knihach), ve druhém pripadé (Horejsi,
Jiri: Lectures on Quantum Field Theory) probéhla spoluprace pii distribuci anglické
publikace vydané nakladatelstvim MatfyzPress jak ve formé tiSténé knihy, tak e-
knihy, v zahranici navic dostupné ve formé ,print on demand“. Distribuce v zahranici
je zajistovana spolecnym partnerem obou nakladatelstvi (The University of Chicago
Press).

V' nakladatelstvi MatfyzPress vytvorit sadu propagacnich predmétii ve vyssim
skladovém mnoZstvi, uréenych mimo bézny prodej (napr. pro ucely konferenci).
T: priibézné

Byla vytvorena zakladni sada propagacnich predméti pro potreby odbornych
seminari, konferenci a podobnych akci. Piedmeéty jsou pribézné doplnovany tak,
aby byly k dispozici i pii soubéhu poptavky. Sada obsahuje propisovaci tuzky, platéné
tasky s logem MFF UK, stahovaci ¢erné sacky s logem Matfyz. Do sady patfi i lepené
bloky se zadnim kartonem s dpravou kryciho listu podle potieb konkrétni akce.
Zlepseni servisu predstavuje také nabidka visacek, do kterych miize MatfyzPress
dotisknout vizitky se jmény ucastniki a dal$imi udaji podle pi-ani poiradatele akce.
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p)

Zvazit vytvoreni specidlniho zdroje pro ndklady v obdobi udrZitelnosti projektii OP JAK.
T: pribézné

Po zvaZzeni vSech okolnosti bylo od iimyslu zridit zvlastni zdroj upusténo. Pro hrazeni
nakladid v obdobi udrzitelnosti bude alokovana ¢astka v rozpoctu fakulty.

4B) CINNOSTI A ROZVO]J Z INVESTICNiHO HLEDISKA

q)

t)

Ddle sledovat situaci a aktivné piisobit pri realizaci stavby Kampusu Albertov, zejména
z pohledu financovdni a vicendkladu. Aktivné se podilet na vzniku diileZitych
dokumentil, souvisejicich s budoucim uspordddnim Kampusu (partnerskd smlouva,
provozni smlouva). T: priibézné

Plnéno. V roce 2024 probihala aktivni jednani jak pracovni skupiny k vystavbé
Kampusu Albertov, tak jednani na trovni monitorovaciho vyboru a setkdvani dékant
a/nebo tajemnikt fakult. Stavba byla zahajena, probiha zachranny archeologicky
vyzkum. Bylo bohuzel zjiSténo, Ze vysledky geologického prizkumu neodpovidaji
realité, coZ vyvolava potiebu zmén projektu tykajiciho se zaloZeni stavby. Dale bylo
zjiSténo, Ze zemina ve stavebni jdmé je kontaminovana a musi byt odpovidajicim
zplisobem skladkovana. Tyto problémy zptlisobi prodlouzeni celé stavby. Aktualné
probihaji jednani se zhotovitelem ve véci stanoveni aktualizovaného harmonogramu
stavby.

V ndvaznosti na pridéleni financnich prostredkii zahdjit realizaci jiZ pripravenych
projektii na vystavbu vypocetniho centra (HPC) a vodikové laboratore (HTC) v aredlu
gardzi Troja. Jde o akce zasahujici do vice let. T: 2024-2025

Plnéno. Stavebni prace na HPC centru byly ukonceny a probéhla kolaudace. Na rok
2025 je planovana instalace technologii a serverd. Stavebni prace na HTC centru byly

ukonceny a kolaudacni tizeni probiha.

Realizovat druhou etapu rekonstrukce plynové kotelny a preddvaci stanice v aredlu
Karlov véetné hydronického vyvdZeni otopné soustavy. T: podzim 2024

Splnéno. Rekonstrukce plynové kotelny a hydronické vyvazeni otopné soustavy byly
dokonceny k zac¢atku topného obdobi.

V rdmci tspornych energetickych opati‘eni pokracovat ve vyméné osvétleni spolecnych
prostor fakulty. T: priibéZné

Plnéno. Vyména probiha pribézné a bude pokracovat i v dalsim obdobi.

Na zdkladé studie ochrany mékkych cilti zavddet postupné doporucend bezpecnostni
opatrent. T: priibéZné

Probiha mj. ptriprava na instalaci evakuacnich rozhlasti ve vybranych objektech. Viz
také vysSe bod 4h.

V souvislosti s bliZicim se terminem ukonceni ndjemni smlouvy na vyuZzivdni prostor v
objektu Zirkon (pro pracovisté matematické sekce) pripravit rekonstrukci, resp. zacit
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rekonstruovat nékteré stavajici prostory budovy MFF UK v Sokolovské ulici v Karliné.
(Cely projekt presahuje konec roku 2024.) T: 2024-2025

Splnéno. Prostory byly zrekonstruovany. Stéhovani ¢asti pracovniki z budovy Zirkon
probéhlo v prosinci 2024. Béhem roku 2025 budou vyhleddny nové najemni
kancelarské prostory pro prestéhovani zbyvajicich pracovnikl z budovy Zirkon.

Ve spoluprdci s FZU AV CR a UOCHAB AV CR poridit zkapalriovac helia véetné provedeni
stavebnich tiprav v Kryogenniho pavilonu v aredlu Troja. (Cely projekt presahuje konec
roku 2024.) T: 2024-2025

Plnéno. Mezi Uicastniky akce byla uzaviena dohoda o financovani. Probéhlo vybérové
tizeni, byl vybran dodavatel. Instalace zatizeni se predpokladd v navaznosti na
provedeni pripravnych technologickych tprav a stavebnich praci v pribéhu roku
2025.

Pripravit rekonstrukci fasdd a stresniho opldsténi budovy objektu posluchdren v aredlu
Troja. (Cely projekt presahuje konec roku 2024.)
T: 2024-2026

Plnéno. Probiha aktualizace projektu. Na zakladé havarijniho posudku objektu byla
fakulté schvalena pijcka z tzv. ,Mikulase“ ve vysi 60 mil. K¢, ktera pokryje asi 50 %
nakladd na realizaci. Celkova vyse pijcky MFF UK (spolu s Casti na realizaci
predchoziho oplasténi) bude k 1. 6. 2026 ¢init 100 mil. K¢. Splatky jsou naplanovany
po 20 mil. K€ ro¢né na roky 2027-2032. Realizace rekonstrukce fasad a stfe$niho
oplasténi objektu poslucharen v arealu Troja je planovana na obdobi biezen-listopad
2026.

5. AKADEMICKA OBEC

a)

b)

Zahdjit pravidelnd piilrocni hodnoceni stanovenych skupin zaméstnancii podle
Kariérniho rddu. T: jaro a podzim 2024

Plnéno. V pribéhu roku 2024 probéhlo hodnoceni celkem 57 zaméstnanct
v kategoriich akademicky pracovnik, védecky pracovnik a lektor (z toho 8
zaméstnancl obdrzelo hodnoceni B na Skale A-B-C, jedno hodnoceni neprobéhlo
z divodu dohody o neprodlouzeni pracovniho poméru) a byl schvalen plan
kariérniho rozvoje dalsim 8 (nehodnocenym) zaméstnancim.

Poznamka: K datu vzniku tohoto dokumentu (1. 3. 2025) je zahajeno dalsich 70
hodnoceni.

Zavést funkci ombudsmana na MFF UK. V ndvaznosti na tento krok aktualizovat
prislusnou ¢dst Etického kodexu MFF UK. T: kvéten 2024

Splnéno. Pozice ombudsmana byla zavedena Opatienim dékana ¢. 8/2024. Na tuto
pozici nastoupila k 1. 4. 2024 Ing. Anna Smetanova. Pozice ombudsmana byla i diky
jejimu pracovnimu a lidskému nasazeni na fakulté velmi dobte etablovana. V obdobi
mezi dubnem a prosincem 2024 teSila ombudsmanka celkem 25 podnéti.
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d)

Pokracovatv podpore migrace postovnich schrdnek z lokdInich e-mailovych systémii do
cloudu M365. Podporu provddét formou semindrii pro zaméstnance pracovist
a proskolenim odpovédnych pracovnikii, kteri na pracovistich ndsledné migraci
provddéji. Uzce ptitom spolupracovat s UVT UK s cilem piisobit na zkvalitnéni informaci
ohledné organizacni struktury, které umozni lepsi vyuZiti M365 prostredi s kontaktni
adresou ...@matfyz.cuni.cz. T: priibézné

PInéno. V soucasné dobé uvadi cca 60 % zaméstnanct fakulty adresu na doméné
matfyz.cuni.cz jako svoji primarni adresu. Doslo tézZ k vytvoreni velkého mnozstvi
distribucnich listq, které vychazeji z organizac¢ni struktury a nahrazuji staré aliasy na
doméné mff.cuni.cz. Jde o listy typu ,utvary“, ,katedry“, ,vedouci pracovisté” atd.
KaZdé pracovisté ma jiz také svou unikatni adresu na doméné matfyz.cuni.cz.

Rozvijet cinnost spolku Matfyz Alumni, pokracovat v organizaci tzv. zlatych promoci
pro absolventy fakulty a exkurzi vhodného tematického zameérent.
T: priibézné

Cinnost spolku Matfyz Alumni probihala ve sledovaném obdobi standardné. Vétsimu
rozvoji aktivit branil fakt, Ze spolek hledal nového predsedu a pres opakované vyzvy
se na tuto funkci nepodarilo najit vhodného kandidata. Zlaté promoce pro ro¢nik
absolventli 1974 probéhly 13.4.2024 a zuacastnilo se jich 62 absolventl. Akce
probéhla v organizacni spolupraci s prisluSnymi atvary RUK a ze strany ucastniki se
setkala s kladnym hodnocenim.

v -

6. VNEJSIi VZTAHY A PROPAGACE

a)

b)

K propagaci anglickych studijnich programii vyuZit nové formy, tiZeji spolupracovat
v této oblasti s centrdlnimi titvary UK. T: zari 2024

Propagace anglickojazy¢nych studijnich programi probéhla kromé béznych forem,
které jsou realizovany vétSinou online, také prostrednictvim cileného setkavani
s vychovnymi poradci zahranicnich stfednich Skol. Jejich navstévy organizoval
v daném obdobi RUK a fakulta vyuZzila moZnost se s témito zastupci setkat. Formou
kratkych rozhovori jim byla predstavena studijni nabidka a zakladni vyzkumné
sméry.

Vyhodou téchto setkani je Siroka Skala zastoupenych zemi (Kanada, Turecko, Italie,
USA, ...) a moznost odpovédét na cilené dotazy vychovnych poradct. Ti dobre znaji
vzdélavaci systém svych Skol i své studenty, takZe dokazou 1épe odhadnout mozné
problémy pri nastupu ke studiu na MFF UK. Vyhodné je také osobni predani
propagacnich materiald i kontakti. Vychovni poradci nasledné doporucuji studium
na fakultach cilené podle schopnosti i zajmu vybranych studentl. Tato nova forma
propagace se zcela osvédcila a bude pokracovat i v nasledujicim obdobi.

Ve spolupraci s RUK byly také Siteny propagacni materidly fakulty na zahrani¢ni
veletrhy, ¢imz se ¢astecné snizily ndklady vlastni propagace.

Na zdkladé vnitrniho auditu a analyzy ndkladii v ramci Oddéleni propagace a medidlni
komunikace zavést tispornd opatreni v rdmci stdvajicich akci s cilem uvolnit prostredky
na rozvoj novych komunikacnich aktivit fakulty a zvdZit prijeti pracovnika, zajistujiciho

13


mailto:...@matfyz.cuni.cz

d)

socidlni sité fakulty v ramci komunikaéni identity fakulty.
T: kvéten2024

Vnitini audit, zaméreny predevSim na pobytové propagacné popularizacni akce
a souvisejici Cinnost Kkorespondenc¢nich seminaifd, probéhl v ramci Oddéleni
propagace a mediadlni komunikace (OPMK) v dobé od tinora do konce kvétna 2024.
Audit analyzoval zejména naklady spojené s témito akcemi a také ridici a kontrolni
mechanismy, zarucujici efektivni Cerpani vynaloZenych prostiedk(i. Na zakladé
auditnich zjisténi nasledné vzniklo Opatreni dékana ¢.23/2024, K organizaci
pobytovych popularné nau¢nych akci MFF UK, které odstranilo nékteré organizac¢ni
nejasnosti a vymezilo piesnéji kompetence poradateld.

Po strance ekonomické vSak nebyly nalezeny Zadné faktické rezervy, které by mohly
vést k vyznamnéjSim usporam v provozu oddéleni. Rozvaha o prijeti nového
pracovnika pro provoz socialnich siti fakulty se tak v rdmci daného rozpoc¢tu oddéleni
nestala redlnou. Takové prijeti by muselo byt spojeno se zvySenim rozpoctu oddéleni
a lze je pripadné realizovat v diisledku jednani o novém rozpoctu fakulty pro rok
2025.

Realizovat komunikaci fakulty dle komunikacniho harmonogramu akademického roku
(vytvoreného ve spoluprdci se SKAS MFF UK). T: Cerven 2024

Komunika¢nf harmonogram vznikl na zdkladé rdmcového zadani Studentské komory
AS MFF UK, ktera se na jeho presnéjSim definovani uz nepodilela. Vyznamné terminy
byly vytipovany na zakladé harmonogramu prislusného akademického roku a byly
pravidelné zvefejnovany na fakultnim instagramovém profilu. Zaméstnankyné
pracujici s Instagramem zarovenl proSla Skolenim pro pokrocilé uZivatele, aby
poskytované sluzby odpovidaly soucasnym trendiim. Realizace zapocala jesté pred
danym terminem v tinoru 2024 a projekt bude pokracovat i v dalSim obdobi.

Uskutecnit dalsi rocnik Cen Albertus, revidovat seznam partnerti piehlidky
a aktualizovat nutné souvisejici administrativni zdleZitosti. Prehlidku vyuZit téZ
k propagaci ucitelskych studijnich programii na MFF UK. T: zari 2024

Ceny Albertus probéhly podle predpokladti v danych terminech, véetné slavnostniho
piredavani cen laureatiim v ramci galavecera Ceskych hlavicek, ktery zaznamenala
anasledné odvysilala Ceska televize. Pro paty ro¢nik této piehlidky byl revidovan
a aktualizovan seznam podporujicich subjektli, byla upravena pravidla vzajemné
spoluprace, zejména ve vztahu k partnerskému projektu Ceska hlava.

Vynikajici ucitelé byli osobné prezentovani také na tiskové konferenci, organizované
s prispénim OPMK. Veskera komunikace projektu v sobé obsahovala upozornéni na
dilezitost ucitelské profese a na moznosti studia ucitelstvi na MFF UK.

Pokracovat v sociologickém dotazovdni mezi uchazeCi a nastupujicimi studenty.
Sohledem na koncici pétiletou radu dotazovdni definovat vyzkumné cile pro
akademicky rok 2025/2026. T: priibéZné

Sociologické dotazovani nastupujicich studentl (tzv. albefska anketa) proslo svym
patym ro¢nikem a bylo moZné zhodnotit vyvoj sociodemografickych trendii na delsi

Casové radé. Zavéry byly predstaveny mimo jiné ¢lenim fakultni propagacni komise.
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Zaroven byl pro stejnou skupinu dotazovanych pripraven pilotni vyzkum tykajici se
trendi v oblasti socidlnich siti, zejména ve vztahu k frekvenci jejich pouzivani,
oCekdvanému obsahu a mite jeho zapamatovani. I tento vyzkum je spoluorganizovan
Katedrou sociologie FF UK a mél by probihat v nasledujicim pétiletém obdobi s cilem
opét vysledovat zakladni trendy v této dynamicky se rozvijejici oblasti.

Pokrac¢ovalo dale dotazovani frekventantdi maturitnich roénik gymnazii napti¢ CR.
[ tento vyzkum, ktery vhodné dopliiuje zminénou albef'skou anketu, bude jesté dale
pokracovat.

f) Ve vhodnych pripadech sniZovat ndklady MFF UK na propagaci fakulty, napr. cestou

spoluti¢asti Odboru vnéjsich vztahti RUK. T: priibézné

V daném obdobi se spoluprace s RUK v oblasti propagace a komunikace rozsirila.
Kromé vyse zminénych setkani s vychovnymi poradci fakulta vyuZzila podporu tcasti
na tuzemskych veletrzich, véetné menSich akci, jako je ProEduco KoSice. Naklady na
tyto propagacni akce se diky sdileni prostor s ostatnimi univerzitnimi subjekty
snizily, byt se tak nékdy stalo na tkor jistych omezeni vlastni expozice fakulty.

Dalsi sniZeni nakladli prineslo zruSeni zadavani tiSténé reklamy (s vyjimkou
Casopist, kde je tato soucasti vyhodného balicku dalsich sluzeb - nap¥. Vesmir, 21.
stoleti) v souladu se zavéry dlouhodobého sociologického dotazovani studentd.
Definitivné byla zruSena také tiSténa reklama v zahrani¢nich periodikach.

Konecné, nemalé sniZeni vlastnich fakultnich nakladd na propagaci umoznily ¢etné

dary rliznych nadaci ¢i jinych organizaci a preneseni alespon ¢asti nakladii na
pribézné zakladané spolky (zejm. spolek FYKOS).

S vyuzitim udaji poskytnutych ¢leny vedeni zpracoval
M. Rokyta
dékan MFF UK

5. brezna 2025

AS MFF UK dokument projednal se souhlasem dne 26. brezna 2025
VR MFF UK dokument vzala na védomi se souhlasem dne 2. dubna 2025
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